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2024 



 

Методическая тема школьного методического объединения классных ру-

ководителей (далее – ШМО):  

«Профессиональная мобильность классного руководителя как условие 

эффективного воспитания и развития личности» 

 

Цель: совершенствование  и  повышение  эффективности воспитательной рабо-

ты в школе в условиях реализации обновлённых ФГОС  

Задачи:  

 создать условия для всестороннего повышения компетентности и про-

фессионального мастерства классного руководителя, реализации творче-

ского потенциала педагогического коллектива, роста качества воспита-

тельной работы; 

 осуществлять информационно-методическую и практическую помощь 

классным руководителям в использовании  новых педагогических техно-

логий, совершенствовании форм и методов воспитательной работы с 

учащимися; 

 способствовать повышению квалификации классных руководителей че-

рез организацию работы по самообразованию, с помощью образователь-

ных площадок Интернета, использования передового опыта коллег; 

 формировать у классных руководителей теоретическую и практическую 

базу для моделирования системы воспитания в классе, координировать их  

деятельность в организации работы с учащимися; 

 усилить влияние школы на социализацию личности школьника, его адап-

тацию к современным условиям жизни; 

 обобщать передовой педагогический опыт классных руководителей через 

организацию открытых воспитательных мероприятий, выступления на 

заседаниях ШМО; 

 продолжить работу классных руководителей над созданием информаци-

онно-педагогического банка личных достижений и популяризации соб-

ственного опыта работы; 

 продолжить работу по формированию и развитию  здоровьесберегающей 

образовательной среды в школе, по формированию навыков здорового 

образа жизни школьников. 

 

Предполагаемый результат 

       Работа классного руководителя – целенаправленная, системная, планируе-

мая  деятельность, строящаяся на основе плана воспитательной работы МБОУ 

«Алферовская ООШ» с учётом анализа предыдущей деятельности, рекоменда-

ций ОУ, на основе личностно-ориентированного подхода с учётом актуальных 



 

задач, стоящих перед педагогическим и классным коллективом предполагает 

результат: повышение методической культуры классных руководителей и, как 

следствие, повышение воспитательного потенциала обучающихся.  

       Заседания ШМО классных руководителей проводятся один раз в четверть, 

консультации - по мере необходимости и по личным запросам педагогов. 

Направления работы ШМО классных руководителей 

1. Аналитическая деятельность: 

- анализ результатов диагностики  затруднений и методических потребностей 

классных руководителей  

- анализ открытых воспитательных мероприятий; 

- анализ уровня воспитанности учащихся; 

- анализ воспитательной работы классных руководителей в классных коллекти-

вах; 

- анализ методической деятельности ШМО;  

2. Информационная деятельность: 

- информирование о нормативно-правовой базе, регулирующей работу класс-

ных руководителей в рамках приоритетного национального проекта «Образо-

вание», «Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 

2025 года», обновлённых ФГОС; 

- изучение новинок методической литературы в целях совершенствования педа-

гогической деятельности классных руководителей; 

- пополнение тематической папки «Методическая копилка классных руководи-

телей»  

3. Методическая  деятельность: 

- методическое сопровождение, оказание практической помощи классным ру-

ководителям в условиях реализации ФГОС третьего поколения; 

- обобщение, систематизация и распространение передового педагогического 

опыта; 

- повышение теоретического и практического методического уровня подготов-

ки классных руководителей; 

- вооружение классных руководителей современными воспитательными техно-

логиями и знаниями современных форм и методов воспитательной работы. 

4. Консультативная деятельность: 

- консультирование классных руководителей по вопросам составления и реали-

зации индивидуальных планов воспитательной работы с классными коллекти-

вами; формирования УУД в рамках ФГОС; использования диагностических ма-

териалов, предупреждения (разрешения) конфликтных ситуаций, самообразо-



 

вательной работы и ликвидации  других затруднений в педагогической дея-

тельности (по необходимости и запросу).  

Организационные формы работы: 

 заседания методического объединения (семинары, круглые столы, прак-

тикумы, методические конференции, творческие отчёты классных руко-

водителей); 

 открытые воспитательные мероприятия;  

 онлайн участие в работе вебинаров, семинаров и т.п. по вопросам воспи-

тания школьников; 

 повышение квалификации классных руководителей; 

 выступления классных руководителей на заседаниях ШМО; 

 методическая помощь и индивидуальные консультации по вопросам ор-

ганизации классной, внеклассной и внеурочной деятельности; 

 изучение, обсуждение документов и передового педагогического  опыта, 

личностного развития ребёнка. 

Состав ШМО классных руководителей 

 
Классы 

ком-

плекты 

Класс Кол-во 

уч/чел 

Ф.И.О. кл. рук. Образо 

вание 

Кате 

гория 

Стаж 

 ра-

боты 

Должность 

1 1 

3 

1 

3 

Кузьмина  

Ирина  

Николаевна 

среднее-

специ-

альное 

выс-

шая 

30 л Учитель 

начальных  

классов 

1 5 4 Носко Елена  

Владимировна        

высшее выс-

шая 

29 л Учитель фи-

зики, матем., 

информ., хи-

мии, немецко-

го языка 

1 6 2 Михайлова 

Елена  

Анатольевна 

высшее выс-

шая 

45 л Учитель 

геогр., биоло-

гии, музыки, 

истории,  об-

ществознания 

1 9 2 Ассонова  

Наталья  

Львовна 

высшее выс-

шая 

22 г Учитель рус. 

яз. литер., ис-

тории, обще-

ствознания, 

немецкого 

языка 

 

Аналитическая деятельность 

 
Сроки Содержание работы Ответственные Планируемый 

результат  

Документ 



 

Август-

сен-

тябрь, 

2024 

Диагностика затруднений и 

потребностей классных ру-

ководителей 

Руководитель 

ШМО кл. рук. 

Корректировка 

плана работы 

ШМО кл. рук. 

Информа-

ционная 

справка 

Январь, 

май, 

2025 

Анализ работы классных ру-

ководителей за 1-е, 2-е полу-

годия 2024/2025 учебного го-

да 

Классные ру-

ководители 

Определение 

направлений 

совершенство-

вания работы 

Отчёт 

Сен-

тябрь, 

май 

Анализ уровня  воспитанно-

сти учащихся 

Классные ру-

ководители 

Отчёт 

Май, 

2025 

Анализ работы ШМО класс-

ных руководителей за 

2024/2025 учебный год 

Руководитель 

ШМО кл. рук. 

Отчёт 

Май, 

2025 

Анализ самообразовательной 

работы классных руководи-

телей за 2024/2025 учебный 

год 

Классные ру-

ководители 

Отчёт 

Май, 

2025 

Анкетирование классных ру-

ководителей «Удовлетворён-

ность деятельностью ШМО 

классных руководителей» 

Руководитель 

ШМО кл. рук. 

Информа-

ционная 

справка 

 

Информационная деятельность 
Сроки Содержание работы Ответствен-

ные 

Планируемый 

результат  

В тече-

ние го-

да 

Знакомство с педагогической информаци-

ей (нормативно-правовой, научно-

методической и др.) 

Зам. дир. по 

УВР, 

руководитель 

ШМО кл. рук. 

Формирование 

банка педагоги-

ческой инфор-

мации 

В тече-

ние го-

да 

Информирование о конкурсах, проектах, 

дистанционных олимпиадах 

Зам дир. по 

УВР 

Участие педаго-

гов в конкурс-

ных мероприя-

тиях 

По 

графи-

ку МО 

Информирование классных руководите-

лей о результатах деятельности ШМО 

классных руководителей 

Руководитель 

ШМО кл. рук. 

Информацион-

ная поддержка 

педагогов 

В тече-

ние го-

да 

 

Информирование классных руководите-

лей о возможных изменениях в работе 

ШМО кл. рук.: сроках и тематике рас-

сматриваемых вопросов 

Руководитель 

ШМО кл. рук. 

Обеспечение 

своевременной 

подготовки к ра-

боте в рамках 

ШМО кл. рук. 

 

Информационно-методическая деятельность 

 

Заседания ШМО классных руководителей и методические семинары по 

воспитательной работе в 2024-2025 учебном году 

 
Сро-

ки 

Форма 

прове-

Тематика Ответ-

ственные 

Результа-

ты 



 

дения 

Заседание №1 
Сен-

тябрь 

2024 

Мето-

диче-

ский 

практи-

кум 

1.Тема: «Организация воспитательной рабо-

ты классных руководителей в 2024/2025 

учебном году» 

Вопросы для обсуждения: 

- нормативно-правовое обеспечение дея-

тельности классных руководителей в 

2024/2025 учебном году; 

- ознакомление с комплексным планом вос-

питательной работы школы на текущий 

учебный год; 

- рекомендации классным руководителям по 

планированию воспитательной работы в 

классах в новом учебном году с учётом ма-

териалов рабочей программы воспитания 

школы и календарного плана воспитатель-

ной работы; 

- организация самообразовательной работы 

педагогов в 2024/2025 учебном году; 

- организация межсессионной работы класс-

ных руководителей; 

- общие требования к ведению документа-

ции классных руководителей; 

- согласование и утверждение плана работы 

ШМО классных руководителей на 2024/2025 

учебный год. 

Разное. 

Руководи-

тель 

ШМО  

Михайло-

ва Е.А. 

Зам. дир. 

по УВР. 

Носко 

Е.В.  

 

Классные 

руководи-

тели 

 

 

 

 

 

 

Адми-

нистр. 

школы 

Организа-

ция вос-

питатель-

ной дея-

тельности 

классных 

руководи-

телей в 

2024/2025 

учебном 

году 

Межсессион-

ная работа 

- корректировка и реализация планов воспи-

тательной работы в классах в 1-й четверти 

учебного года; 

- определение тем по самообразованию, 

планирование и реализация самообразова-

тельной работы (работа над методической 

темой, курсовое обучение, аттестация, семи-

нары); 

- ведение школьной документации; 

- организация детского самоуправления в 

классных коллективах; 

- инструктирование учащихся по вопросам 

безопасности жизнедеятельности; 

- организация активного участия школьни-

ков в общешкольных ключевых делах; 

- диагностические процедуры в классных 

коллективах; 

- оформление классного уголка; 

- мониторинг воспитательной деятельности; 

- работа с родителями (родительские собра-

ния, консультации, привлечение к сотрудни-

Классные руководите-

ли 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Адм. шк 



 

честву); 

- внеклассная работа (проведение праздни-

ков, экскурсий, школьных олимпиад и т.д.); 

- работа кабинетов (пополнение учебно-

методической базы); 

- неформальное общение (поздравление 

именинников, обсуждение и др.) 

Заседание №2 
Но-

ябрь, 

2024 

Мето-

диче-

ский 

семи-

нар 

1. Тема: «Системный подход к развитию 

личности ребёнка» 

Вопросы для обсуждения: 

- воспитательные возможности общешколь-

ных ключевых дел; 

- реализация потенциала классного руковод-

ства в воспитании школьников; 

- воспитательные возможности школьного 

урока и системы дополнительного образова-

ния; 

2. Разное 

Михайло-

ва Е.А. 

 

Кузьмина 

И.Н. 

 

Ассонова 

Н.Л. 

Носко 

Е.В. 

 

Повыше-

ние мето-

дического 

уровня и 

воспиты-

вающей 

роли 

урочной и 

внеуроч-

ной дея-

тельности  

Межсессион-

ная работа 

- корректировка и реализация планов воспи-

тательной работы в классах во 2-й четверти 

учебного года; 

- ведение школьной документации; 

- инструктирование учащихся по вопросам 

безопасности жизнедеятельности; 

- проведение открытых воспитательных ме-

роприятий (по плану); 

- организация активного участия школьни-

ков в общешкольных ключевых делах; 

- самообразовательная работа (работа над 

методической темой, курсовое обучение, ат-

тестация, семинары); 

- подготовка к новогодним праздникам; 

- диагностические процедуры в классных 

коллективах; 

- мониторинг воспитательной деятельности; 

- работа с родителями (родительские собра-

ния, консультации, привлечение к сотрудни-

честву); 

- внеклассная работа (проведение праздни-

ков, экскурсий, школьных олимпиад и т.д.); 

- работа кабинетов (пополнение учебно-

методической базы); 

- неформальное общение (поздравление 

именинников, обсуждение и др.) 

Классные руководите-

ли 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Адм. шк. 

Заседание №3 
Ян- Круг- 1. Тема: «Организация работы с семьями Руководи- Информа-



 

варь,  

2025 
лый 

стол 

школьников, направленная на совместное 

решение проблем личностного развития де-

тей»  
Вопросы для обсуждения: 

- самоанализ воспитательной работы класс-

ных руководителей за 1-е полугодие 

2024/2025 учебного года; 

- итоги реализации плана общешкольных 

ключевых дел; 

- стратегия работы классных руководителей 

с семьями учащихся; оптимизация коммуни-

кации взаимодействия в триаде «ученик - 

педагог – родитель» средством современных 

технологий; 

- формы взаимодействия семьи и школы, 

способствующие формированию нравствен-

ных качеств личности учащихся; 

- эффективность формы очного и дистанци-

онного взаимодействия педагога с семьёй 

 2. Разное 

тель 

ШМО,  

 

 

Классные 

руководи-

тели 

Кузьмина 

И.Н. 

Михайло-

ва Е.А. 

 

 

 

Ассонова 

Н.Л. 

 

Носко 

Е.В. 

ционно-

методиче-

ское обес-

печение 

деятель-

ности 

классного 

руководи-

теля с ро-

дителями 

учащихся 

Межсессион-

ная работа 

- корректировка и реализация планов воспи-

тательной работы в классах в 3-й четверти 

учебного года; 

- ведение школьной документации; 

- инструктирование учащихся по вопросам 

безопасности жизнедеятельности; 

- проведение открытых воспитательных ме-

роприятий (по плану); 

- организация активного участия школьни-

ков в общешкольных ключевых делах; 

- самообразовательная работа (работа над 

методической темой, курсовое обучение, ат-

тестация, семинары); 

- диагностические процедуры в классных 

коллективах; 

- мониторинг воспитательной деятельности; 

- работа с родителями (родительские собра-

ния, консультации, привлечение к сотрудни-

честву); 

- внеклассная работа (проведение праздни-

ков, экскурсий, школьных олимпиад и т.д.); 

- работа кабинетов (пополнение учебно-

методической базы); 

- неформальное общение (поздравление 

именинников, обсуждение и др.) 

Классные руководите-

ли 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Адм. шк. 

Заседание №4 
Май 

2025 
Мето-

диче-

ская 

конфе-

1. Тема: «Педагогический мониторинг эффек-

тивности воспитательного процесса в класс-

ных коллективах» 

Вопросы для обсуждения: 

Руководи-

тель 

ШМО  

 

Аналити-

ческие ма-

териалы 

по итогам 



 

ренция 

(отчё-

ты, об-

мен 

опытом 

работы) 

- итоги  воспитательной работы классных ру-

ководителей за 2-е полугодие 2024/2025 учеб-

ного года; 

- результаты  мониторинга уровня воспитан-

ности учащихся (личностных результатов); 

- подведение итогов самообразовательной ра-

боты классных руководителей за 2024/2025 

учебный год; 

- анализ деятельности ШМО классных руко-

водителей за 2024/2025 учебный год. 

- обсуждение проекта плана работы ШМО 

классных руководителей на 2025/2026 учеб-

ный год. 

Классные 

руководи-

тели 

 

 

 

 

Руководи-

тель 

ШМО 

работы; 

повыше-

ние мето-

дической 

культуры 

классных 

руководи-

телей; рост 

уровня 

воспитан-

ности 

учащихся 

 

Примечание: тематика заседаний ШМО может меняться по объективным при-

чинам 

 

Консультационная деятельность 

 
Содержание работы Сроки Ответственные Результаты 

Организация индивидуальных и 

групповых консультаций для 

классных руководителей по во-

просам планирования организа-

ции воспитательной деятельно-

сти  с целью реализации воспи-

тательной программы 

В тече-

ние 

учебного 

года 

Зам. дир. по 

УВР, руков. 

ШМО кл. рук., 

опытные педа-

гоги 

Методическое сопро-

вождение организации 

воспитательного про-

цесса; освоение совре-

менных подходов, ме-

тодов и приёмов вос-

питательной деятель-

ности в условиях реа-

лизации обновлённых 

ФГОС; ликвидация за-

труднений в работе 

 

Повышение уровня профессиональной подготовки  классных 

руководителей 

 
Содержание работы Сроки Ответственные Результаты Документ 

Курсы повышения 

квалификации 

В тече-

ние го-

да  

Классные ру-

ководители 

Курсовая под-

готовка 

Удостоверение, 

сертификат 

Участие в работе МО 

кл. рук., вебинарах, 

методических семина-

рах; обсуждение пуб-

ликаций, творческих 

отчётов педагогов 

В тече-

ние го-

да 

Зам. дир. по 

УВР, руков. 

ШМО кл. рук., 

классные ру-

ководители 

Знакомство с 

передовым пе-

дагогическим 

опытом 

Банк методи-

ческих матери-

алов 

Самообразовательная 

работа классных руко-

водителей 

В тече-

ние го-

да 

Классные ру-

ководители 

Рост педагоги-

ческого мастер-

ства 

Отчёт, методи-

ческие матери-

алы 
 



 

Темы по самообразованию классных руководителей 

 

№ 

п/п 

ФИО классного 

руководителя 

Класс / 

кол. 

Тема Сроки 

рабо-

ты 

Год 

рабо-

ты 

Итоги 

работы 

1 Кузьмина  

Ирина  

Николаевна 

1 / 1 ч. 

3 / 3 ч. 

Организация внеурочной 

деятельности младших 

школьников в рамках реа-

лизации ФГОС 

2 г 2-й Обмен 

опытом 

работы 

2 Носко  

Елена 

Владимировна 

5 / 4 ч Организация работы по 

формированию функцио-

нальной грамотности 

5 л 1-й Обмен 

опытом 

работы 

2 Михайлова 

Елена  

Анатольевна 

6 / 2 ч. Организации воспитатель-

ной системы в условиях 

реализации ФГОС нового 

поколения 

4 г 1-й Обмен 

опытом 

работы 

3 Ассонова 

Наталья 

Львовна 

9 / 2 ч. Организация профориен-

тационной работы в школе 

2 г 2-й Обмен 

опытом 

работы 

 

 

Открытые воспитательные мероприятия 

 
№ 

п/

п 

Тема Форма  Классный 

руководи-

тель 

Класс Сроки Итоги 

1  «Знают все как дважды 

два: у ребёнка есть права» 
Классный 

час 
Кузьмина 

И.Н. 

1, 3 18.04. 

2025 

Кон-

спект 

2 Гражданином быть обя-

зан 

Классный 

час 

Носко Е.В. 5 04.04.20

25 

кон-

спект 

3  «Будьте милосердны!» Классный 

час 

Михайлова 

Е.А. 

6 04.10. 

2024 

Кон-

спект 

4 «Имя твоё неизвестно, 

подвиг твой бессмер-

тен!»  

Классный 

час 

Ассонова 

Н.Л. 

9 03.12. 

2024 

Кон-

спект 

 


